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RT con il sostegno della Suva

STOP IN CASO DI PERICOLO / ELIMINA IL PERICOLO / RIPRENDI IL LAVORO

Imprenditori

Nessun lavoro & cosi importante da rischiare la vita.
Stop in caso di pericolo - Elimina il pericolo — Riprendi il lavoro

Come firmatari della Charta della sicurezza ci impegniamo a rispettare i
principi in essa indicati:

1. Creiamo le premesse affinché la nostra opera sia sicura, ossia priva
di pericoli per chi la costruira, I'utilizzera e si occupera della sua
manutenzione. Preparare i lavori con sistematicita svolge un ruolo
fondamentale.

2. Chiediamo ai progettisti e alla direzione dei lavori di assisterci nel
pianificare e nell’attuare le misure di sicurezza.

3. Analizziamo la documentazione dei bandi di appalto e stabiliamo
di conseguenza le necessarie misure di sicurezza.

4. Ciimpegniamo affinché sul cantiere la sicurezza sia organizzata in
modo efficace.

5. Informiamo e istruiamo periodicamente i nostri dipendenti sui pericoli
e sulle regole di sicurezza da osservare. Queste attivita vengono
svolte direttamente sul posto di lavoro in forma breve.

6. Applichiamo con coerenza le necessarie misure di sicurezza,
verifichiamo sempre che siano efficaci e le adattiamo alla situazione.

7. La sicurezza e la tutela della salute sono una parte importante del
nostro compito direttivo. Controlliamo sempre che sui nostri cantieri
siano rispettate le regole vitali per la sicurezza.

8. Se durante i lavori dovessero emergere gravi carenze in materia di
sicurezza, soprattutto il mancato rispetto delle regole vitali, diciamo
STOP. Ci impegniamo a riprendere le attivita solo dopo aver eliminato
tali carenze. Incoraggiamo inoltre i nostri dipendenti a segnalare
subito eventuali carenze al loro superiore.
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